Optimiser la Gestion des Développer les compétences
Ressources Humaines par la formation

Dates : 14-21-27 novembre et Dates : 15-22 et 29 janvier 2009

4 décembre 2008
Codt par personne : 990 €

Colt par personne : 1320 €
aciliter le management

Dates : 30 mars, 6-20 et
21 avril 2009

Module 4 Co0t par personne : 1320 €

Assurer la gestion
administrative et sociale Optimiser la qualité de ses

recrutements
Dates : 11-12 septembre, 16-17 octobre et

15-16 décembre 2008 Dates : 20 février, 13 et 20 mars 2009

Colt par personne : 1980 € Co(t par personne : 990 €

Option Cycle Complet Deux options possibles
> Cycle complet

5000 € nets de taxe > Par module

74, rue Faidherbe - B.P



http://www.nievre.cci.fr/
mailto:g.cattet@nievre.cci.fr

Objectif

Ce parcours complet de formation traite en 5 modules les points clés de la fonction :
gestion quotidienne
gestion événementielle
gestion prévisionnelle

Il permet d’apporter aux entreprises des solutions opérationnelles pour une meilleure adaptation des effectifs aux évolutions
technologiques, économiques, juridiques et sociales et d’améliorer leur efficacité dans la gestion des emplois et le
développement des compétences.

Il permet & chaque auditeur de développer ses aptitudes a gérer les différentes situations par :
I’approfondissement de ses connaissances
I’utilisation d’outils pratiques
I’acquisition d’un raisonnement juridique.

Public concerné

Ce cycle s’adresse principalement aux Dirigeants de PME et PMI de tous secteurs d’activités, confrontés a la nécessité
stratégique d’optimiser la gestion de leurs moyen humains ainsi qu’a leurs collaborateurs directs chargés de cette fonction et
désirant I’assumer avec professionnalisme (Responsables du Personnel, Responsables Administratifs et Financiers,
Responsables Formation, Comptables, Assistants de Direction, Techniciens Paie, Assistants Personnel...).

2 options possibles

> Cycle complet : Nous recommandons de suivre le cycle dans son intégralité car I’enchainement des
modules, leurs contenus et les méthodes pédagogiques utilisées permettent une assimilation progressive
des connaissances essentielles et une application opérationnelle des outils.

> Par module : Toutefois une participation limitée a certains modules reste possible pour des candidats
souhaitant compléter leurs acquis, sous réserve de place disponible et avec application du tarif unitaire
prévu pour chaque module.

Validation de la formation

Sous conditions d’acces : Certificat de Compétences délivré par les CCI de Bourgogne.

Modules obligatoires

Module 1 = Optimiser la gestion des Ressources Humaines (4 jours)
Module 2 = Développer les compétences par la formation (3 jours)
Module 3 = Optimiser la qualité de ses recrutements (3 jours)
Module 4 = Assurer la gestion administrative et sociale (6 jours)
Module 5 = Faciliter le management (4 jours)

Modules optionnels

Savoir calculer la paie (3 jours)
Préparation a la soutenance du mémoire (3 jours)

Tarif préférentiel pour I’option cycle complet (5 modules obligatoires)
Codt par personne : 5 000 € nets de taxes au lieu de 6 600 €.




